『兩性平等』專題演講簡章
『性別關係、法律與職場性別溝通藝術』專題演講

一、課程目的：

1979年聯合國大會通過消除對婦女歧視宣言，我國2004年民間推動CEDAW聯盟成立，2007年立法通過，立法主要精神：讓女性享有完整人權、清楚界定歧視女性定義、政府要承擔消除歧視的責任、鼓勵民間參與監督，社會性別主流化是指在各個領域和層面上評估所有有計畫的行動（包括立法、政策、方案）對性別的不同含義，使性別受益均等，不再有不平等發生。最終目標是實現性別平等。
男女溝通方式有其性別差異性，且現代人因工作因素，人際互動往往缺乏真實人際溝通與技巧，多利用虛擬世界，例如：facebook,line…，成為逃避壓力的缺口，甚至涵蓋職場成員間溝通，本次演講除探討性別議題發展與台灣在性別相關法律，於職場性別溝通藝術方面，將針對在情境中專注於自己身體的訊號，改變應對危機的模式，藉此使醫療體系工作同仁對性別議題有更全面性的認識，並提升醫療服務品質與法律素養、特舉辦本課程。  

二、指導單位：基隆市衛生局

三、主辦單位：南光神經精神科醫院、長庚醫療財團法人基隆長庚紀念醫院、基隆市護理師公會

四、合辦單位：基隆市醫師公會、基隆市職能治療師公會、基隆市物理治療師公會、新北市臨床心理師公會、新北市社會工作師公會

五、協辦單位：台灣精神醫療院所行政協會

六、課程內容：如課表所敘

七、上課日期：民國103年5月22日(星期四) 13：00~16：30時
八、上課地點：長庚醫療財團法人基隆長庚紀念醫院國際會議廳

(基隆市安樂區麥金路222號5樓)  
九、本課程負責單位：南光神經精神科醫院

                    教育委員會主任委員：林永昌院長
  課程負責人：鄭南鵬主任 

  課程聯絡人：謝采均小姐、鄭南鵬主任
                    聯絡電話：(02)24310023  傳真電話：(02)24313590

                    醫院網址：http://www.nk-ph.com/
十、報名辦法：

(一)對象：◎凡醫療院所醫師，護理人員，職能治療師(生)，物理治療師(生)、臨床心理師，營養師，社工師(員)或相關人員均可報名參加。

◎請醫師向基隆市醫師公會報名，護理人員向基隆市護理師公會報名，職能治療師(生)向職能治療師公會報名、物理治療師(生)向基隆市物理治療師公會報名，臨床心理師向新北市臨床心理師公會報名，社工師向新北市社工師公會報名，其他人員(含社工員)向南光醫院報名。

(二)名額：180名

(三)費用：免費

(四)報名期限：103年4月28日9:00時起至103年5月12日17:00時止(額滿即截止報名)、恕不受理現場報名。

(五)報名方式：由各主、合及協辦相關學公會訂定

十一、教育積分：將依規定申請醫師，護理人員，職能治療師(生)，物理治療師(生)、臨床心理師、營養師、社工師等公學會繼續教育學分及公務人員終身學習學分認證。

十二、其他事項：1.全程出席者核發出席證明，並協助醫事人員登錄衛生福利部醫事人員繼續教育積分管理系統。

                2.提供茶水及講義，但為響應環保不提供紙杯，請自備水杯。
十三、課程表:
主題：『性別關係、法律與職場性別溝通藝術』
	時間
	主題
	主講人
	主持人

	13：00~13：20
	報到

	13：20~13：30
	貴賓致詞
	南光醫院 林永昌院長

基隆市衛生局長官
長庚醫院院長
	陳明鐘副院長

	13：30~14：20
	探討性別議題與關係
	台北榮民總醫院桃園分院
王三平職能治療師
	王瑛蘭科長

陳明鐘副院長

	14：20~15：10
	職場性騷擾相關法律及防治
	台北榮民總醫院桃園分院

王三平職能治療師
	王瑛蘭科長

陳明鐘副院長

	15：10~15：20
	休息

	15：20~16：10
	職場性別溝通藝術
	台北榮民總醫院桃園分院

王三平職能治療師
	王瑛蘭科長

陳明鐘副院長

	16：10~16：30
	綜合討論
	
	王三平老師
王瑛蘭科長

陳明鐘副院長


